
Проект «Давай научу в онлайне» 

 
Добровольческое движение «Даниловцы» (https://danilovcy.ru) — профессиональная 
благотворительная организация с 18-летним опытом социального волонтерства — 
ищет партнеров для продолжения в 2027 году проекта «Давай научу в онлайне»: 
дистанционных учебных курсов для детей и взрослых, постоянно живущих в 14 
казенных социальных учреждениях в 9 регионов России.  
 
Проект реализуется с начала 2023 года. Уже проведено около 90 шестинедельных 
курсов для 250 участников; в 2027 году планируется обучить не менее 200 человек. 
Необходимое финансирование — 1 695 600 ₽ в год (141 300 ₽ в месяц). Проект 
реализуется на базе действующей инфраструктуры Движения — постоянных 
волонтерских групп, профессиональных координаторов и системы подготовки и 
сопровождения волонтеров.  
 

Контакты для связи 

Юрий Белановский, руководитель Добровольческого движения «Даниловцы» 

E-mail: bysbtv@yandex.ru​
Telegram: @belanovskyy​
VK: vk.ru/belanovskyy 
 
 

I. Проблема, актуальность и значимость проекта 

1. Социальная проблема 

В региональных казенных социальных учреждениях постоянно живут дети и взрослые, 
возможности которых учиться, развиваться и приобретать новые навыки существенно 
ограничены. Среди них — дети-сироты, люди с инвалидностью и особенностями 
развития, взрослые и пожилые люди. Многие проводят в учреждениях значительную 
часть жизни. 

При этом необходимые образовательные возможности существуют: в интернете 
доступны знания и практики, есть специалисты, готовые ими делиться, а учреждения 
располагают интернетом и оборудованием. 

Проблема заключается в разрыве между существующими образовательными 
возможностями и людьми, которые из-за условий жизни в социальных 
учреждениях не могут самостоятельно ими воспользоваться. 
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2. Характеристика благополучателей 

Благополучатели проекта — дети и взрослые, постоянно проживающие в детских 
домах-интернатах, социальных домах (ПНИ), домах-интернатах для пожилых людей и 
других стационарных социальных учреждениях. Среди них — дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей, люди с интеллектуальными, психическими и 
множественными нарушениями развития, инвалидностью, а также пожилые люди, 
нуждающиеся в постоянной поддержке и уходе. Многие годами или постоянно живут в 
условиях учреждения, имеют ограниченный круг социальных контактов и существенно 
меньше возможностей самостоятельно выбирать занятия, получать образование, 
осваивать новые навыки и пользоваться доступными вне учреждения ресурсами для 
развития. 

 

3. Почему проблема остается актуальной 

Само наличие интернета этот разрыв не устраняет. Для большинства жителей 
социальных учреждений самостоятельный выбор учебного курса, регистрация, 
регулярное подключение, освоение материала и взаимодействие с преподавателем 
затруднены или невозможны. 

Чтобы обучение состоялось, требуется организованная работа: определить 
потребности и возможности участников, подобрать подходящую программу и 
преподавателя, адаптировать содержание под особенности учеников, сформировать 
учебную группу, согласовать расписание с учреждением и сопровождать обучение. 

Учреждения эту работу делать не готовы, не умеют и не могут. 

 

4. Подтвержденная востребованность 

Проект «Давай научу в онлайне» реализуется Движением «Даниловцы» третий год. За 
это время проведено около 90 учебных курсов продолжительностью в среднем шесть 
недель. Участниками стали 350 человек из 14 учреждений, которые учились читать, 
готовить, рисовать, танцевать, выращивать растения, занимались гимнастикой, 
знакомились с искусством и осваивали другие знания и практические навыки. 

Продолжение работы востребовано самими социальными учреждениями. От каждого 
учреждения — участника проекта получен запрос на продолжение занятий, 
подтвержденный его руководством. 

 

5. Масштаб и география проблемы 



В 2027 году проект охватит учреждения в 9 регионах России: Ленинградской, 
Московской, Белгородской, Волгоградской, Нижегородской, Кемеровской и Курганской 
областях, Красноярском крае и Республике Башкортостан. 

В проекте участвуют: 

1.​ ГБССУ СО ГПВИ «Иловатский ДСО» — Волгоградская область; 
2.​ ГБССУ СО ГПВИ «Волжский ДСО» — Волгоградская область; 
3.​ ГБССУ СО ГПВИ «Мачешанский ДПИ» — Волгоградская область; 
4.​ социальные учреждения Белгородской области; 
5.​ социальные учреждения Кемеровской области; 
6.​ социальные учреждения Курганской области; 
7.​ социальные учреждения Ленинградской области; 
8.​ социальные учреждения Московской области; 
9.​ социальные учреждения Нижегородской области; 
10.​социальные учреждения Красноярского края; 
11.​социальные учреждения Республики Башкортостан. 

Практика нескольких лет и запросы учреждений из разных регионов показывают 
устойчивую потребность в доступных формах систематического обучения и развития 
для людей, постоянно живущих в стационарных социальных учреждениях. 

 

6. Социальная значимость проекта 

Проект направлен на сокращение неравенства в доступе к обучению и развитию. 
Место проживания, инвалидность, особенности развития или зависимость от 
распорядка учреждения не должны лишать человека возможности приобретать новые 
знания и умения. 

Для участника результат имеет вполне конкретное человеческое содержание: выбрать 
то, чему хочется научиться; регулярно заниматься; освоить новое дело или навык; 
увидеть собственный результат и получить опыт «я могу научиться». 

Для социальных учреждений проект расширяет доступные их жителям возможности 
обучения без необходимости постоянно привлекать специалистов непосредственно на 
место. Для общества и потенциальных партнеров проекта это возможность сделать 
уже существующие знания, профессиональные компетенции и цифровые ресурсы 
доступными людям, которые иначе практически не могут ими воспользоваться. 

 



II. Цель и задачи проекта на 2027 год 

Цель проекта -  

обеспечить в течение 2027 года не менее 200 жителей 14 стационарных 
социальных учреждений в 9 регионах России возможностью систематически 
обучаться, приобретать новые знания и практические навыки посредством 
проведения не менее 30 адаптированных дистанционных образовательных 
курсов продолжительностью в среднем 6 недель каждый. 

Задачи проекта 

1.​ Сформировать и подготовить к реализации образовательную программу 
проекта на 2027 год с учетом запросов 14 социальных учреждений и 
образовательных потребностей их жителей. 

2.​ Привлечь, отобрать и подготовить ведущих дистанционных курсов — 
волонтеров и специалистов, способных работать с детьми и взрослыми с 
различными особенностями и адаптировать содержание занятий под 
возможности участников. 

3.​ Административно и ресурсно обеспечить реализацию образовательной 
программы: взаимодействие с 14 учреждениями, формирование учебных групп 
и расписания, техническое обеспечение, координацию участников и ведущих, 
решение текущих организационных вопросов. 

4.​ Организовать и провести не менее 30 адаптированных дистанционных 
образовательных курсов продолжительностью в среднем 6 недель для не менее 
200 жителей социальных учреждений. 

5.​ Обеспечить комплексное сопровождение и поддержку ведущих курсов на 
протяжении их работы в проекте, включая методическую и психологическую 
поддержку, консультации, супервизии, помощь в адаптации программ и 
решении сложных ситуаций. 

6.​ Провести мониторинг и оценку результатов проекта на основе данных об 
участии и завершении курсов, приобретенных участниками знаниях и навыках, 
а также обратной связи жителей, ведущих и сотрудников социальных 
учреждений. 

III. Практическая реализация проекта 

1. Алгоритм реализации образовательного цикла 

Работа строится не от заранее заданного набора занятий, а от интересов и 
возможностей конкретных жителей каждого учреждения. Один образовательный цикл 
включает следующие этапы: 

1.​ Запрос учреждения.  Координатор проекта взаимодействует с ответственным 
сотрудником учреждения: уточняет состав потенциальных участников, их 
возраст, особенности, интересы, предыдущий опыт и организационные 
возможности учреждения. 



2.​ Выявление образовательных интересов жителей и формирование 
программы.  Участникам предлагается широкий перечень возможных 
направлений. Вместе с сотрудниками учреждения они выбирают, чему хотели 
бы научиться. Формируется конкретный запрос: например, танцы, кулинария, 
чтение, рисование, выращивание растений или гимнастика. 

3.​ Поиск и отбор ведущего.  Под конкретный запрос привлекается волонтер с 
соответствующими компетенциями, обладающий необходимыми знаниями и 
готовый провести последовательный курс. 

4.​ Подготовка и адаптация курса. Совместно с волонтером определяется 
достижимый результат обучения, составляется программа занятий, 
подбираются задания и материалы. Программа адаптируется к возрасту, 
уровню подготовки, интеллектуальным, физическим и коммуникативным 
возможностям участников. 

5.​ Организационная подготовка. Согласовываются расписание и формат 
занятий; учреждение формирует группу и обеспечивает помещение, 
подключение и помощь ответственного сотрудника; при необходимости заранее 
приобретаются и доставляются материалы и оборудование для практических 
занятий. 

6.​ Проведение курса. Группа проходит последовательный цикл, как правило, из 6 
еженедельных занятий. Участники не только смотрят и слушают, но выполняют 
задания вместе с ведущим и между встречами. 

7.​ Сопровождение ведущего. На протяжении курса команда проекта 
обеспечивает организационную, методическую и психологическую поддержку 
волонтера: консультации, помощь в адаптации занятий, разбор трудностей и 
при необходимости супервизию. 

8.​ Завершение и фиксация результата. По окончании курса оцениваются 
участие и динамика группы, полученные знания и практические результаты, 
собирается обратная связь участников, ведущего и сотрудников учреждения. 

9.​ Следующий образовательный цикл. После завершения одного курса 
учреждение и его жители могут выбрать новое направление. Освободившийся 
ведущий может провести программу для другой группы или продолжить работу 
в проекте с новым курсом. 

Таким образом, в течение года одновременно работает множество небольших 
образовательных циклов: 14 учреждений → разные учебные группы → разные запросы 
→ разные ведущие → не менее 30 курсов → не менее 200 участников. 

 

2. Учебные курсы, предлагаемые участникам 

Благополучателям предлагается широкий выбор образовательных направлений, из 
которого они вместе с сотрудниками учреждения выбирают то, чему действительно 
хотят научиться: 

●​ Движение и физическое развитие: пальчиковая гимнастика; общая 
гимнастика; адаптивная гимнастика; зарядка; упражнения на координацию; 
упражнения на развитие мелкой моторики; растяжка; танцы; современные 



танцы; народные танцы; основы отдельных видов единоборств и боевых 
искусств. 

●​ Изобразительное творчество: рисование карандашами; рисование красками; 
акварель; гуашь; рисунок поэтапно; декоративное рисование; создание 
открыток; иллюстрация; коллаж; знакомство с различными художественными 
техниками. 

●​ Бумага и декоративно-прикладное творчество: поделки из бумаги; 
аппликация; оригами; объемные поделки; бумажные цветы; праздничные 
украшения; изготовление подарков и сувениров; работа с картоном; 
декоративные композиции. 

●​ Ткань, нитки и рукоделие: поделки из ткани; работа с нитками; вышивка; 
простое шитье; изготовление текстильных игрушек; декоративные изделия; 
плетение; изготовление украшений; знакомство с различными видами 
рукоделия. 

●​ Кулинария: основы приготовления пищи; простые блюда; выпечка; торты и 
десерты; печенье; салаты; праздничные блюда; украшение готовых блюд; 
знакомство с продуктами и рецептами; безопасная работа на кухне. 

●​ Растения и природа: выращивание авокадо из косточки; проращивание семян; 
выращивание растений; уход за комнатными растениями; пересадка; 
наблюдение за ростом растений; основы домашнего цветоводства; знакомство 
с природой. 

●​ Чтение, речь и грамотность: обучение чтению; чтение по слогам; развитие 
навыков чтения; чтение и обсуждение текстов; развитие речи; расширение 
словарного запаса; письмо; упражнения на грамотность; рассказывание 
историй. 

●​ Культура и искусство: знакомство с живописью; виртуальные посещения 
музеев; Третьяковская галерея; знакомство с художниками и картинами; 
история искусства в доступной форме; музыка; знакомство с музыкальными 
произведениями; обсуждение фильмов, книг и произведений искусства. 

●​ Познавательные курсы: окружающий мир; животные; растения; страны и 
города; путешествия по России и миру; история; география; интересные 
явления природы; космос; основы естественно-научных знаний; тематические 
познавательные циклы. 

●​ Практические и бытовые навыки: уход за собой; организация быта; простые 
хозяйственные навыки; приготовление еды; уход за одеждой и вещами; 
изготовление полезных предметов своими руками; безопасное использование 
бытовых предметов. 

●​ Цифровые навыки: основы пользования компьютером; смартфон; интернет; 
поиск информации; видеосвязь; нейросети; фотографии; базовые навыки 
работы с доступными программами и сервисами. 

●​ Коммуникация и развитие: упражнения на внимание и память; развитие 
общения; эмоциональная грамотность; творческое самовыражение; игры на 
взаимодействие; обсуждение интересных тем; развитие самостоятельности и 
уверенности в освоении нового. 

●​ и т.п. 

 
 



3. Краткое описание технологии проекта 

В основе проекта лежит уникальная технология долгосрочной волонтерской работы с 
людьми, живущими в стационарных социальных учреждениях, разработанная и 
реализуемая Добровольческим движением «Даниловцы». Ее элементы применяются в 
разных направлениях работы Движения — в организации инклюзивного волонтерства, 
вовлечении подростков-сирот в добровольческую деятельность и в дистанционных 
образовательных программах. 

Принципиальное отличие технологии состоит в том, что образовательный курс не 
является отдельным мероприятием. Он встраивается в уже существующие отношения 
«Даниловцев» с учреждением и его жителями. В учреждениях действуют постоянные 
волонтерские группы: координаторы и волонтеры регулярно встречаются с жителями, 
общаются с ними, знают особенности конкретных людей, поддерживают их и 
сохраняют отношения в течение длительного времени. На эту устойчивую основу 
накладываются специализированные учебные курсы. 

Основные принципы технологии 

1.​ Долгосрочные отношения вместо «гастролей».  «Даниловцы» не приходят в 
учреждение ради отдельного мероприятия и не исчезают после его окончания. 
Учебный курс становится одним из этапов продолжительных отношений с 
жителями. После завершения обучения человек остается внутри действующей 
системы поддержки и общения. 

2.​ Обучение тому, что действительно востребовано. Тематика определяется 
не представлениями организаторов о том, «что полезно», а интересами и 
запросами самих участников. Танцы, чтение по слогам, выращивание авокадо, 
выпечка или пальчиковая гимнастика могут казаться простыми занятиями, но 
для конкретного человека именно они могут быть значимым и достижимым 
шагом развития. 

3.​ Обучение с достижимым результатом. Курс строится вокруг конкретного 
действия или навыка, который участник способен освоить с учетом своих 
возможностей. Важен не академический объем знаний, а опыт 
последовательного обучения и видимый результат: прочитать слово, 
приготовить блюдо, выполнить комплекс упражнений, нарисовать работу, 
вырастить растение. 

4.​ Адаптация под человека, а не человек под программу. Содержание, темп, 
способы объяснения и задания адаптируются к возрасту, состоянию здоровья, 
интеллектуальным, физическим и коммуникативным возможностям конкретной 
группы. Один и тот же курс не переносится механически из одного учреждения в 
другое. 

5.​ Ведущий курса не остается один. Волонтер или специалист отвечает за 
содержание обучения, но работает внутри системы «Даниловцев». 
Координаторы обеспечивают взаимодействие с учреждением, а ведущий 
получает методическую, организационную и психологическую поддержку, 
консультации и при необходимости супервизию. 

6.​ Учреждение — участник процесса, а не площадка. Сотрудник учреждения 
помогает сформировать группу, организует подключение и материалы, 



сопровождает участников и дает обратную связь. Это позволяет учитывать 
повседневную жизнь учреждения и продолжать отдельные практики между 
занятиями. 

7.​ Человек остается в системе после окончания курса. Завершение 
шестинедельного обучения не означает завершения отношений. Участник 
продолжает взаимодействовать с волонтерской группой, может выбрать 
следующий курс, вернуться к обучению позднее или участвовать в других 
программах. Проект не создает кратковременный контакт, после которого 
человек снова остается один. 

Роль куратора проекта 

Особый элемент технологии — профессиональная кураторская функция, 
обеспечивающая качество и результативность каждого курса.  

Куратор проекта — специалист с пятилетним опытом организации дистанционного 
обучения жителей социальных учреждений, обладающий комплексом компетенций: 

●​ психологическая компетентность — понимание особенностей детей и 
взрослых с интеллектуальными, психическими и множественными 
нарушениями, людей с инвалидностью и пожилых участников; 

●​ знание среды социальных учреждений — их уклада, ограничений, 
возможностей сотрудников и специфики повседневной жизни жителей; 

●​ знание волонтерской системы — постоянная связь с координаторами и 
действующими волонтерскими группами «Даниловцев», понимание истории и 
особенностей работы с конкретными учреждениями; 

●​ образовательная и методическая компетентность — умение превратить 
практически любое знание или навык волонтера — от кулинарии и 
выращивания растений до искусства или гимнастики — в понятный, 
достижимый и результативный учебный курс, адаптированный к возможностям 
конкретной группы; 

●​ сопровождение ведущих — помощь в подготовке программы, адаптации 
занятий, разрешении сложных ситуаций и оценке результатов обучения. 

Куратор выступает профессиональным связующим звеном между жителем 
учреждения, сотрудниками и волонтерской группой, ведущим курса и образовательной 
программой, обеспечивая превращение добровольческой инициативы в качественный 
и безопасный образовательный процесс. 

 

IV. Результаты и социальная значимость проекта 

Оценка результатов основана на формализованной экспертной обратной связи 
сотрудников социальных учреждений, которые непосредственно работают с 
участниками и наблюдают изменения в их повседневной жизни. Анкетирование 
прошли представители 14 учреждений — руководители, психологи, воспитатели, 
социальные работники и другие специалисты. 



1. Что меняется в жизни участников 

По наблюдениям специалистов учреждений, обучение влияет на эмоциональное 
состояние, общение, активность и качество повседневной жизни жителей:: 

●​ 70% учреждений отмечают рост интереса жителей к новым занятиям, встречам 
и событиям; 

●​ 70% учреждений — большая открытость и готовность вступать в контакт с 
другими людьми; 

●​ 60% учреждений — улучшение общения и взаимодействия с окружающими; 
●​ 60% учреждений — приобретение и развитие новых знаний и практических 

навыков; 
●​ 60% учреждений — более содержательное и эмоционально насыщенное 

свободное время; 
●​ 50% учреждений — улучшение настроения и эмоционального состояния; 
●​ 50% учреждений — расширение социального опыта и снижение 

изолированности; 

Таким образом, результат проекта не сводится к освоению содержания конкретного 
курса. Участники приобретают новые умения, но одновременно расширяется 
пространство их повседневной жизни: появляются новые интересы, отношения и темы 
для общения, ожидание следующей встречи, возможность проявить себя и получить 
видимый результат собственных усилий. 

2. Выраженность и устойчивость эффекта 

Все учреждения оценили влияние курсов положительно: 55% — как значительное 
положительное, 45% — как заметное положительное. 

Особенно важна вовлеченность самих жителей. В 70% учреждений участники активно 
ждали следующих встреч. В 30% большинство демонстрировало устойчивый интерес к 
занятиям. 

Сотрудники описывают и конкретные изменения: жители показывают другим 
сделанные работы, испытывают чувство собственной значимости, становятся менее 
стеснительными, интересуются людьми из других социальных учреждений, 
запоминают их имена и спрашивают, когда состоится следующая встреча. 

3. Главный социальный результат 

Для человека, постоянно живущего в стационарном учреждении, ценность проекта 
состоит не только в том, что он научился рисовать, готовить, читать, танцевать или 
выполнять упражнения. Меняется его позиция в собственной повседневной жизни: из 
преимущественно получателя ухода и организованных для него активностей он 
становится человеком, который может выбирать, чему учиться, прикладывать усилия, 
осваивать новое, общаться с новыми людьми и видеть собственный результат. 



Социальный эффект проекта поэтому складывается из трех взаимосвязанных 
результатов: новые знания и навыки → расширение общения и социального опыта → 
более активная, содержательная и эмоционально насыщенная жизнь. 

Востребованность такого результата подтверждается специалистами. 100% 
опрошенных учреждений считают продолжение курсов целесообразным или очень 
важным для своих жителей.  

 

V. Бюджет проекта 

Бюджет проекта сформирован исходя из функций, необходимых для устойчивой 
реализации образовательной программы в 14 социальных учреждениях.  

Основные расходы связаны с созданием профессиональной инфраструктуры: 
управлением образовательной программой, подготовкой и сопровождением курсов, 
обеспечением материалами и видеосвязью, привлечением волонтеров, 
информационной работой и включением учебных курсов в постоянную деятельность 
действующих волонтерских групп. 

Невысокая стоимость отдельных функций обусловлена тем, что соответствующие 
специалисты работают на все направления Движения «Даниловцы». В бюджет проекта 
включена только та доля их рабочего времени и затрат, которая непосредственно 
относится к реализации проекта, — пропорционально фактической занятости в нем. 

Ежемесячный бюджет 

 

Функционал Содержание работы ₽,​
в месяц 

Административное 
сопровождение проекта 

Общее управление направлением, планирование, 
административная координация и контроль 
реализации проекта 

13 000 

Руководство 
образовательной 
программой и 
сопровождение курсов 

Формирование программы; взаимодействие с 
учреждениями; подготовка и адаптация курсов; 
сопровождение ведущих; методическая и 
психологическая поддержка; контроль реализации и 
результатов 

60 000 

Материальное 
обеспечение курсов 

Творческие, учебные и расходные материалы, 
необходимые для практических занятий 

20 000 

Техническое обеспечение Оплата системы видеосвязи для проведения 
дистанционных занятий 

1 500 



Информационное 
сопровождение проекта 

Подготовка и публикация материалов на сайте и в 
социальных сетях, освещение деятельности и 
результатов проекта 

24 000 

Поиск и привлечение 
волонтеров 

Рекрутинг и вовлечение новых волонтеров и ведущих 
образовательных курсов 

6 000 

Интеграция учебных 
курсов в постоянную 
волонтерскую работу 14 
учреждений 

Работа координаторов 14 действующих волонтерских 
групп, обеспечивающих включенность участников 
курсов в постоянную волонтерскую деятельность, 
сохранение отношений и поддержку жителей до, во 
время и после обучения 

16 800  

ИТОГО в месяц  141 300 

Запрашиваемые 
средства (с учетом 
собственного вклада) 

 93000 

Общая стоимость проекта в год — 1 695 600 ₽. 

 

VI. Опыт и ресурсы Добровольческого движения «Даниловцы» 

Опыт, профессиональная команда и действующая инфраструктура Движения 
«Даниловцы» позволяют реализовать проект в 14 социальных учреждениях и 
обеспечить достижение заявленных результатов. 

 

1. Восемнадцать лет работы в социальном волонтерстве 

Добровольческое движение «Даниловцы» работает с 2008 года и специализируется на 
организации долгосрочного и регулярного волонтерства в медицинских и социальных 
учреждениях. Ежегодно помощь получают около 5 000 человек — дети и взрослые в 
больницах, социальных домах (ПНИ), учреждениях для детей с особенностями 
развития, домах престарелых, приютах и других организациях. 

Сегодня в работе Движения участвуют около 450 волонтеров, действуют 40 
постоянных волонтерских групп при 29 медицинских и социальных учреждениях, 
профессиональная команда насчитывает 12 сотрудников и 35 координаторов 
волонтерских групп. 

 

2. Профессиональная система работы с волонтерами 



«Даниловцы» обеспечивают полный цикл работы с волонтерами: поиск и отбор → 
подготовка → включение в постоянную регулярную деятельность → работа 
профессионального координатора → методическая и психологическая поддержка → 
супервизия. 

Для этого Движением создана единственная в России Школа социального 
волонтерства, в которой разработаны программы подготовки волонтеров и 
координаторов, психологические тренинги, занятия по педагогике и методические 
программы. Проект отмечен наградами Общественной палаты РФ, Всероссийского 
форума «Доброволец года» и Правительства Москвы. 

 

3. Опыт работы со сложными категориями благополучателей 

Движение имеет многолетний опыт работы с детьми-сиротами, детьми и взрослыми с 
интеллектуальными, психическими и множественными нарушениями, людьми с 
инвалидностью, пожилыми, маломобильными людьми и другими жителями 
стационарных учреждений. 

Проекты «Даниловцев» реализуются, в частности, в НМИЦ ДГОИ им. Дмитрия 
Рогачева (Москва), НИИ нейрохирургии им. Н. Н. Бурденко (Москва), Центре 
психического здоровья детей и подростков им. Г. Е. Сухаревой (Москва), социальных 
домах «Филимонки» и «Чертаново» (Москва), Геронтологическом центре «Северное 
Тушино» (Москва), Семейном центре «Оберег» (Москва), Иловатском ДСО и 
Мачешанском ДПИ (Волгоградская область), Томаровском доме социального 
обслуживания (Белгородская область), Сосновоборском детском доме (Красноярский 
край), инклюзивной деревне «Светлана» (Ленинградская область) и других 
медицинских и социальных учреждениях.  

 

4. Проверенная инфраструктура онлайн-волонтерства 

С 2020 года действует направление «Даниловцы Онлайн», созданное специально для 
работы с удаленными региональными учреждениями. В рамках онлайн-программы 
одновременно работали 14 учреждений в 10 регионах, около 200 волонтеров, 
ежегодно проводилось порядка 1 200 онлайн-встреч. 

Проект «Давай научу в онлайне» развивается внутри этой уже работающей 
инфраструктуры. Поэтому в 2027 году не требуется создавать систему с нуля: 
существуют отношения с учреждениями, постоянные волонтерские группы, 
координаторы, система привлечения и сопровождения волонтеров и накопленный 
опыт проведения дистанционных программ. 

 

5. Подтвержденная организационная надежность 



Движение «Даниловцы» входит в реестр социально ориентированных НКО 
Минэкономразвития России, регулярно становилось победителем конкурсов Фонда 
президентских грантов и грантовых программ Правительства Москвы. 

Работа Движения отмечена благодарностями и наградами органов государственной 
власти и общественных организаций. 
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